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Firma RecyPlan wraz z akcją „Fundu−
sze za puste tusze” daje szansę lokal−
nym szkołom, przedsiębiorcom i
instytucjom na zdobycie dodatkowych
pieniędzy

U czestnicy akcji ekologicznej w
zamian za zaangażowanie w

zbiórkę zużytych tuszy i tonerów do
drukarek, czy starych, nieużywanych
już modeli telefonów komórkowych
mogą pomóc szkole, w której się uczą,
zdobyć pieniądze na własny rozwój.
Zgromadzone środki będzie można
przeznaczyc na dowolny cel: zakup
pomocy naukowych, sprzętu sporto−
wego, czy stanowić dofinansowanie do
szkolnych wycieczek.

Ceny za zużyte tonery sięgają od
kilkudziesięciu groszy do nawet 20
złotych za sztukę, a znacznie wyżej za
telefony komórkowe. Firma RecyPlan

pozyskuje je do ponownego użycia, 
elementy, które nie nadają się do dal−
szej produkcji, utylizuje. Do zbiórki
może dołączyć każda firma czy pla−
cówka, która używa drukarek atramen−
towych i laserowych i jest w stanie w
ciągu kilku miesięcy uzbierać większe
ilości zużytych tuszy i tonerów. Środki
uzyskane podczas zbiórki mogą rów−
nież przeznaczyć na szczytny cel – za
pośrednictwem RecyPlanu, przekazać
je na którąś z fundacji, uzyskując tym
samym odpowiedni certyfikat i status
darczyńcy.

Całą logistyką przedsięwzięcia
zajmuje się  RecyPlan.  Na koszt firmy
odbywa się wysyłka potrzebnych do
przeprowadzenia akcji plakatów, ulo−
tek i odbiór zapełnionych komponenta−
mi pojemników. R

Więcej na www.recyplan.pl i
www.pustetusze.pl. 

Fundusze za puste tusze

15 kwietnia podczas konferencji
prasowej rektor Politechniki

Częstochowskiej prof. Maria Nowicka−
Skowron przybliżyła założenia ogólno−
polskiej akcji „Dziewczyny na
politechniki”. – Nasza uczelnia przystą−
piła do niej po raz drugi. Dziewczęta co−
raz chętniej rozpoczynają studia
techniczne. Uczelnia by je jeszcze bar−
dziej zachęcić wprowadza nowe progra−
my i kolejne kierunki – mówi rektor
prof. Maria Nowicka−Skowron.

– Politechnika jest miejscem dla
aktywnych, energicznych i przebojo−
wych kobiet. Takich, które mają cha−

rakterek i czasem lubią rywalizować z
mężczyznami. Studia techniczne są
wymagające. Matematyka, chemia, fi−
zyka to przedmioty, które mogą odstra−
szać, do ich nauki potrzebna jest więc
systematyczność. Ale nie są to dziedzi−
ny nie do opanowania – mówi  Marty−
na Maria Mosiołek, II rok technologii
energooszczędnej w budownictwie na
Wydziale Inżynierii i Ochrony Środo−
wiska

22 kwietnia Politechnika zaprasza
uczniów, w tym szczególnie dziewczę−
ta,  do odwiedzin w ramach  Dni
Otwartych Drzwi. UG

Dziewczyny na politechniki

Studentki Politechni Częstochowskiej z rektor prof. Marią Nowicką−Skowron

Od 1 lutego 2010 r. Wyższa Szko−
ła Zarządzania w Częstochowie

rozpoczęła realizację projektu pt.:
„Inżynier – praktyczny zawód”. Je−
go realizacja (okresie 01.02.2010 −
30.04.2014) umożliwi uczelni rozsze−
rzenie oferty kształcenia oraz dosto−
sowanie jej do aktualnych potrzeb
rynku pracy. 

W ramach projektu od czerwca do
sierpnia 2010 roku uczelnia

prowadzić będzie nabór na bezpłatne
3,5 letnie studia pierwszego stopnia
(inżynierskie) na kierunku „zarządza−
nie i inżynieria produkcji”. Na studia,
które realizowane będą zarówno w
systemie stacjonarnym jak i niestacjo−
narnym przyjętych zostanie 120 osób.

W ramach projektu studenci:− I ro−
ku będą mogli brać udział w zajęciach
wyrównawczych z matematyki i fizyki
realizowanych w wymiarze 90
godz.(w tym 60 godz. ćwiczeń);− będą
otrzymywać bezpłatne materiały szko−
leniowe;− będą mogli ubiegać się o
płatne staże trwające 6 miesięcy (10
najlepszych studentów);− będą mogli
brać udział w działaniach realizowa−
nych przez Biuro Karier, tj. korzystać z
poradnictwa zawodowego oraz po−
średnictwa pracy, pomocy informacyj−
nej w zakresie pozyskiwania funduszy
i zakładania firm, uczestniczyć w
warsztatach z zakresu aktywnego po−

ruszania się po rynku pracy oraz przed−
siębiorczości, spotkaniach z przedsię−
biorcami.

Program studiów oraz specjalności
realizowanych w ramach projektu
opracowany zostanie wspólnie z
przedstawicielami przedsiębiorstw ze
szczególnym naciskiem na praktyczne
elementy nauczania mającym na celu
lepsze przygotowanie studentów do
wejścia na rynek pracy i zwiększenie
ich szans na zatrudnienie. Ponadto, ja−
ko pełnoprawni studenci Uczelni
wszyscy uczestnicy projektu będą mo−
gli skorzystać z pomocy materialnej:−
stypendiów za wyniki w nauce, − sty−
pendiów socjalnych, mieszkaniowych
i na wyżywienie, − stypendiów dla
osób niepełnosprawnych.

Studenci w ramach działań ofero−
wanych przez Biuro Współpracy z Za−
granicą współfinansowanych z
programu Erasmus mogą odbyć: 3−
miesięczne staże w firmach zagranicz−
nych i jeden z semestrów nauki w
wybranej zagranicznej Uczelni Part−
nerskiej.

Projekt adresowany jest do absol−
wentów szkół ponadgimnazjalnych z
całego kraju, posiadających świadec−
two dojrzałości.

Projekt „Inżynier – praktyczny za−
wód” współfinansowany przez Unię
Europejską w ramach Europejskiego
Funduszu Społecznego. UG

Wyższa Szkoła Zarządzania
w Częstochowie 

W bieżącym roku, po raz
dziesiąty, organizowany

był Ogólnopolski Konkurs wie−
dzy o zasadach bezpieczeństwa i
higieny pracy. Konkurs, adreso−
wany do młodocianych pracow−
ników zatrudnionych w
zakładach rzemieślniczych w ce−
lu przygotowania zawodowego,
ma popularyzować wiedzę w za−
kresie bhp.

Zwycięscy Konkursu wyła−
niani są w dwóch etapach:

– regionalnym, organizowa−
nym przez Izbę Rzemieślniczą,
Okręgową Inspekcję Pracy i Ku−
ratorium Oświaty

– ogólnopolskim, organizo−
wanym przez Związek Rzemiosła
Polskiego, Główny Inspektorat
Pracy i Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

W tegorocznym Konkursie
region częstochowski reprezento−
wali uczniowie:

– Sara Wójcik: fryzjer
– Patrycja Laszczyk: fryzjer
z Cechu Rzemiosł Różnych i

Małej Przedsiębiorczości w
Myszkowie      

– Tadeusz Grabara: stolarz
z Zespołu Szkół im. W. S.

Reymonta w Częstochowie 
– Iwona Florek – cukiernik
– Beata Jasionek – cukiernik
– Klaudia Koza – fryzjer
z Powiatowego Cechu Rze−

miosł i Przedsiębiorczości w Lu−
blińcu. 

Uczniowie odpowiadali na
pytania z zakresu: prawa pracy,
technicznego bezpieczeństwa
pracy, fizjologii, psychologii, so−
cjologii i ergonomii pracy, postę−
powania powypadkowego, zasad
udzielania pierwszej pomocy,
ppoż. 

Komisja Konkursowa w skła−
dzie: 

– Katarzyna Nogańska: Od−
dział Okręgowej Inspekcji Pracy
w Częstochowie

– Wanda Życińska: Kurato−
rium Oświaty – Delegatura w
Częstochowie

– Stanisława Drosik: Często−
chowska Izba Rzemiosła i Przed−
siębiorczości 

wysoko oceniła, posiadane
przez młodzież wiadomości. Naj−
lepsze wyniki osiągnęły uczenni−
ce:

– Beata Jasionek: szkolący
mistrzowie – Michał Famuła i
Anna Mroczek−Famuła

– Iwona Florek: szkolący
mistrz – Michał Łubowski

i zakwalifikowały się do
ogólnopolskich eliminacji. Finał
Konkursu odbędzie się 

w maju br. w Warszawie.
Laureatki Konkursu BHP re−

prezentują Zespół Szkół Zawodo−
wych w Lublińcu i były
przygotowywane przez Kierow−
niczkę Szkolenia Praktycznego
mgr inż. Renatę Pruskę. P

Czekają na ocenę projektu
ŻARKI

W grudniu 2010 roku gmina Żarki do Regio−
nalnego Programu Operacyjnego Woje−

wództwa Śląskiego na lata 2007−2013 złożyła
projekt „Budowa kompostowni osadów ścieko−
wych przy oczyszczalni ścieków w Żarkach”.
Oceniono go pozytywnie pod względem formal−
nym. Teraz gmina czeka na opinię merytoryczno−
techniczną – Jest decydująca. Spodziewamy się
jej w ciągu dwóch miesięcy  – informuje Małgo−
rzata Banaszczyk, kierownik Referatu ds. pozy−
skiwania środków krajowych i europejskich w
Urzędzie Miasta i Gminy w Żarkach. 

Jeśli uda się gminie uzyskać dofinansowanie,
zadanie będzie realizowane jeszcze w tym roku. R

Nowe przedszkole 
ŻARKI

O d kwiet−
nia w

szkole podsta−
wowej w Za−
wadzie
funkcjonuje
Małe Przedsz−
kole.  Jego or−
ganizacja
zajęła się Fun−
dacja Edukacji
Przedszkolnej,
z którą umowę podpisał wójt Gminy Żarki Kle−
mens Podlejski.

Lokal dla przedszkola nieodpłatnie zapewnia
gmina. Fundacja natomiast przygotowała wyposa−
żenie, będzie również wypłacać wynagrodzenia za
pracę dla nauczycieli. W ramach projektu odby−
wają się bezpłatne zajęcia edukacyjne w wymia−
rze do 5 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu
dla 15 dzieci w wieku 3−4 lat.

R

Laureaci Konkursu BHP

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Zawa−
dzie Anna Wyporska  z nowymi za−
bawkami do tworzonego przedszkola
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Akademia im. Jana Długosza 
realizuje projekt „Live on 
learning”, wspierany przez 
Europejski Fundusz Socjalny. 
– Ma on na celu promowanie idei
kształcenia się przez całe życie.
To w naszych rękach tkwi 
inicjatywa, motywacja 
i wykorzystanie zdobytej wiedzy
– mówi Joanna Górna, 
koordynator przedsięwzięcia

W spółczesny rynek pracy jest
zmienny, często zaskakujący.

Wymusza to od społeczeństwa dosto−
sowywanie do nowych warunków za−
wodowych. – Kształcenie ustawiczne
powinno być dzisiaj nadrzędnym prio−
rytetem. Idea ta jest mocno propago−
wana przez Unię Europejska i  nie
dotyczy ona jedynie przygotowywania
zawodowego do potrzeb rynku pracy,
ale również rozwoju własnego i dla
potrzeb społeczeństwa – stwierdza Jo−
anna Górna. 

AJD, jako lider projektu w woje−
wództwie śląskim, współpracuje przy
jego realizacji z Akademią Technicz−
no−Humanistyczną w Bielsku−Białej i
Szkołą Humanistyczną im. Ziętka w
Katowicach. – W ramach  przedsię−
wzięcia są organizowane konferencje
naukowe i targi edukacyjne w trzech
miastach. 15 kwietnia odbyły się na

naszej uczelni, kolejne – 20 kwietnia w
Katowicach, a finalizujące projekt bę−
dą miały miejsce 27 kwietnia w Biel−
sku−Białej. W ten sposób chcemy
pokazać, gdzie i jak można się dzisiaj
uczyć – wyjaśnia drugi koordynator
projektu Piotr Urbaniak.

Ideę rozwoju intelektualnego, zdo−
bywania praktycznych umiejętności
zawodowych oraz aktywności na ryn−
ku pracy mocno popiera rektor AJD
prof. dr hab. Zygmunt Bąk.

– W warunkach nowoczesnego
rynku pracy przecięt−
ny człowiek w ciągu
kilkakrotnie zmienia
zawód. Dlatego waż−
nym jest, by na każ−
dym zakręcie swojej
kariery miał szansę
uzyskania wsparcia,
które pozwoli mu po−
zyskać wiedzę, kom−
petencje i praktykę
niezbędne w nowej
profesji. Dzisiaj nie
wystarczy zakończyć
edukację na dyplo−
mie,  a nawet dokto−
racie. Powinnyśmy
być aktywni na każ−

dym etapie swojego życia, szukając
nowych możliwości rozwoju. Mobil−
ność zawodowo−edukacyjna ułatwia
drogę kariery – mówi rektor Zygmunt
Bąk.

Konferencję naukową AJD połą−
czyło z Targami Edukacji. Swoje ofer−
ty pokazało 40 szkół, uczelni i
instytucji. Na targach pojawił się rów−
nież „Medyk” – Szkoła Policealna Wo−
jewództwa Śląskiego im. Władysława
Biegańskiego w Częstochowie. – Wy−
brałem szkołę, bo chcę pomagać lu−
dziom w trudnych sytuacjach, ratować
im życie. To piękny zawód. Mało jest
osób, które podejmują próby ratowania
ludzi w sytuacji zagrożenia życia, dla−
tego podstawowa wiedza na temat
udzielania pierwszej pomocy, choćby
w resuscytacji krążeniowo−oddecho−
wej jest potrzebna każdemu. Uratowa−
nie człowieka daje wiele radości. To
ogromna, ogromna satysfakcja – mówi
ratownik medyczny Mariusz Pająk.

Spektakularnym akcentem Targów
był pokaz sztuki rysunku studentów
Wydziału Wychowania Artystycznego
AJD. Artyści pracowali pod kierun−
kiem profesor AJD dr hab. Magdy
Snarskiej.

UG

Nasz los jest w naszych rękach

Studenci Wydziału Malarstwa Akademii im. Jana Długosza z prof. AJD dr hab. Magdą Snarską
(druga z lewej) przygotowali pokaz rysunku

Na zdjęciu ratownik medyczny Mariusz Pająk, ratownik medyczny
Anita Bednarek, technik masażysta Paweł Paciulan, technik 
masażysta Michał Kułach z „Medyka” w Częstochowie


